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Sabíamos sobre los retos importantes cuando asumimos la dirección del IAI Ecuador en el 2020, pero jamás nos imaginamos
los desafíos a los que nos enfrentaríamos al ser responsables de garantizar la sostenibilidad de una institución en medio de
una pandemia mundial. Nos trazamos un plan de trabajo ambicioso para el 2020 y 2021, que, a pesar de todo, fue alcanzado
en gran medida gracias al compromiso de muchos profesionales.

Supimos ser resilientes frente a la realidad que vivimos a inicios del 2020 y que en parte todavía nos acompaña.

Todo lo logrado en estos dos años, ha sido posible gracias al trabajo y compromiso del personal del IAI Ecuador, a los

Miembros del Directorio, y, sobre todo, a cada uno de ustedes, nuestros socios y amigos, que siempre nos acompañaron y

apoyaron; en cada conferencia, en cada proyecto, en cada iniciativa, en cada capacitación y en el Congreso Latinoamericano.

Hemos conformado esta lista para continuar con el objetivo en el período 2022 y 2023. Ahora con retos mas desafiantes, pero
con el compromiso intacto.

Introducción



Meet the team

David González

Presidente

Gerente de Auditoría en 
Corporación MARESA

COSO CI
COSO ERM

Reside

UIO

Presidente IAI Ecuador
2020-2021

THE IIA - IRC Member
2021 - 2023

Patricia Paz

Vicepresidenta

Gerente Nacional de 
Auditoría, Legal, NETLIFE

ISO 27001
ISO 9001
Six Sigma Black 
Belt

Reside

UIO

Vicepresidenta IAI Ecuador
2020-2021

Catalina Dávila

Directora

Subgerente Aseguramiento 
Calidad de la Función AI en 
BANCO GUAYAQUIL

Evaluadora de 
calidad

Reside

GYE

Juan F. Salvador

Director

Gerente Corporativo 
Riesgos, Legal y Asuntos 
Públicos Corporación GPF 
(FYBECA)

COSO CI
ISO 31000

Reside

UIO

Director IAI Ecuador
2020-2021  /  2014-2016

Yamil Esparza

Director

Gerente en Cooperativa 
ORDEN Y SEGURIDAD

Reside

UIO

Director IAI Ecuador
2020-2021  /  2008-2013

Presidente Red Equinoccio
2019-2021

Directora IAI Ecuador
2020-2021



Meet the team

Galo Soria

Director

Auditor General en 
BANCO DEL PICHINCHA

Six Sigma Green 
Belt

Reside

UIO

Director IAI Ecuador
2020-2021

Karla García

Directora

Auditora Interna en 
UNILEVER

COSO CI
COSO ERM

Reside

GYE

Directora IAI Ecuador
2020-2021

Mauricio Díaz

Director

Director de Control Interno 
en Corporación PROAUTO

COSO CI
ISO 37001
ISO 31000

Reside

UIO

Angélica Ávila

Directora

Gerente de Auditoría 
Interna TI en PRONACA

CIA
CISA
CISM
Cobit 5

Reside

UIO

Directora ISACA

David Carrion

Director

Gerente de Auditoría 
Interna en ARCA 
CONTINENTAL (COCA COLA)

Reside

GYE

Consultor de Negocios & 
Coach Transformacional

Director IAI Ecuador
2020-2021
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Aportar con promoción y defensa

Optimizar productos y servicios

Fortalecer el relacionamiento

Repotenciar imagen

* Objetivos basados en lineamientos emitidos por el IIA Global y por FLAI 
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en Actualizar y ejecutar Plan Estratégico, Táctico y Operativo

Implementar y adaptarse satisfactoriamente a la nueva imagen del The IIA, programada para el  2022

Participar en charlas, conferencias, conversatorios, donde el Instituto forme parte de los organizadores del evento.  Tanto 
con entes reguladores como con organizaciones privadas.

Participar en congresos de universidades que permitan promocionar la importancia de la profesión en carreras afines.
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Actualizar el acuerdo mantenido con ISACA Chapter Ecuador, con la finalidad de ofrecer capacitaciones y conferencias 
referentes a TI con profesionales especializados

Establecer redes profesionales, con miembros del Instituto, activos y pasivos, que permitan dar a conocer sus fortalezas y 
así conseguir apoyo para capacitaciones y formación de nuevos auditores

Implementación de CRM (Costumer relationship management) para administrar la relación con socios

Generar acercamiento con entes reguladores para establecer acuerdos que permitan socializar la importancia de la 
actividad de auditoría interna
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Fortalecimiento de redes sociales. Instagram / YouTube.

Reconocimiento de profesionales destacados y de auditores certificados

Generar acercamientos con miembros de Directorio y Entes reguladores para posicionar la función de Auditoría Interna

Promocionar “Mayo mes de concienciación de la importancia de la Auditoría Interna”
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Establecer un plan de formación 2022 robusto que responda las necesidades de los profesionales de auditoría interna, a 

todo nivel

Facilitar el acceso a la información de apoyo profesional generada por el IIA Global, FLAI, el IAI Ecuador

Fomentar Evaluaciones de Calidad (FY 2023)

Implementar y desarrollar servicios de consultoría relacionados a auditoría interna, fuente adicional de ingreso

Repotenciar la bolsa de empleos, establecer canales colaborativos para dar a conocer oportunidades laborales



Comprometidos con esta magnífica profesión
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Instituto de Auditores Internos del Ecuador

9 de diciembre de 2021


